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quanto cid non
consoli, perdere il
lavoro & una realtd
comune a molti,

® Le aziende chiu-
dono, cambiano, si
fondono e spesso a
|j'\i:.';%:”'."|(.' :E' conse-
FUENZE SON0 Proprio
i dipendenri. Se si

reeta dAiceeemmar
upati

ers

occorre, perd, pren-
dere atro di questa
nuova condizione e
cercare di capire su-
bito come poterla
fronteggiare al me-
glio. Un buon ini
zio pud essere quel-
lo di scandire la
clornata con nuovi
lJ'Ilp&'_L'.]ll\ mirarci a
Lrovare i

s

22

Colmare le proprie lacune. Tra | requisiti

_ pil fichiesti dalle aziende o8, sicuramente,
la conoscenza dellinglese ed esperienza nell'uso
del computer. Per cominciare, quindi, si pud
usare | tempo a disposizione per colmare
queste eventuali lacune, Stage e corsi
professionali, infatti, sono molto importanti
perche rappresentano un'occasions per
arricehire il proprio curriculum vitae, migliorare
o cambiare il propno profilo e avere maggiori
Opportunita per rientrare nel mondo del lavoro,

hanne una [
offerte di lavor e rappresentano un canale
tradizionale per chi & alla ricerca
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sufficiente in molti casi selezionare una
parola chiave per indicare l'area di interesse
(@ volte chiamata area funzionale) e |a
vincia; a seconda della tipologia del sito,

0 essere richieste altre informazioni,
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Contattare direttamente le aziende.
Internet & un valido aiuto anche
per fare una ricerca dei posti di lavoro
che interessano @ consente, tramite
il sito delle aziende, di inviare direttamente
il curriculum, cliccando nella sezione "Lavora
con noi”. Una buona alternativa pud essere
quella di mettersi direttamente in contatto
con la direzione delle risorse umane
@ farsi indicare la procedura corretta
per inviare il curriculum vitae.

[~ Provare can le agenzie per il lavoro (Apl).

v )Pua rappresentare la strada di accesso per
un nuovo impiego, tenuto conto che circa il
30% degli iniziali contratli di lavoro
temporaneo vengono poi trasformati a tempo
indetarminato. Le Apl numerosissime in futta
ltalia e rintra sul sito del ministero del
Lavoro (www lavor, gov.it) - assumono
direttamente il personale che viene assednato
alle aziende clienti, Chi vi lavora ha lo stesso
trattamento retributivo e previdenziale dei

anche per provare il personale prima di
assumerid a tempo indeterminato,
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M L'ideale & assu-
mere un atteggia-
mento solare, senza
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ATTUALITAPSE NE PARLA

LO SPECIALISTA
IN RISORSE UMANE

«Stare attenti a non contraddirsi
e soprattutto a non mentire»

La prima impressione & quella che conta? Quali sono le strategie guste per

epnarara hrillantemeants nn

Fallan

s i lawnm? L0 anhiamo chiesto ad

Adriano Schenone, general manager ed esperto di selezione e sviluppo.

Come ci si deve organizzare per
sostenere un colloguio di lavoro?

E importante prendere le informazioni
principali sull'azienda, domandandosi
perché s ritiena di essere idonel per
quel lavoro. Serve per presentarsi al
enllnquin non la giesta concentrazions
e preparazione. Un selezionatore si
mal dispone se ha di fronte una
persona poco maotivita,

Quali sono | comportamenti

da evitare?

Arrivare in ritardo allappuniamento,
¢osl come essere roppo in anticipo.
Un altro errore che viene commesso
spesso, & non solo dai candidati pil
giovani, riguarda I'aspetto esterione.
Mon mi riferisco all'abbiglamento, che
deve essere adeguato al ruoko per cui
ci si candida, ma anche alla posiura &
al modo di parlare, E importante
utilizzare un linguaggio appropriate. Si

sconsigliano eccessi di latinismi,
inglesismi o termini roppo ricercatl.
Mella comunicagione incidono i gest,
le espressioni ma anche il volume, il
tono, il ritmo & l'intonazione vocale.
A che cosa & fondamentale
prestare attenzione?

Bisogna fare attenzione a non
contraddirsi e, soprattutto, a non
mentire. | selezionatori soN0 persong
esperte, capaci di utilizzare tecniche:
raffinate di verifica, non solo con
“domande incrociate”, ma anche
attraverso Fosservazione dei
comportamenti e delle espression:
corporee, Durante il colloguio non
5000 apprezzate domande scontate,
banali o su guestioni che si
dovrebbero conoscere gia. Va maolto
bene, invece, mostrare curiosita,
manifestare interesse verso
"npnnﬂ'miih e la determinazione a
risultare il candidato gusto per
ricoprire quella posisone, cercando

& vero che be domande sulle
s‘anendlo vanmeﬁtate?

) Gt dias

rca l'inqua
suzione, ma non & la prima cosa
da chiedere, semmai l'uitima.
Come descriverehbe I'attegglamento
giusto da tenere?

Fesera somidenti, cercare di entrare in
sintonia con il selezionatore, mostiars
motivati @ att sthuglmente
s0n0 elementi i

di laworo & |rnp0nante |]El’f_‘.|1€! “Mon
esiste una seconda occasione per tare
una bugna prima impressione”,

L'ESPERTO

{IN RICERCA DEL LAVORO

«ln questo momento la maggiore
richiesta & di personale specializzato»

Il momento per cercare lavoro non & del miglion. Gi sono, perd, settor pli forti di

altri @ non manca la possibiiity di reinventars! un ruoto, Abbis

allrontato questi

aspetti con Demenico Di Gravina, direttore generale di un'agenzia per il lavoro.

Quali sono | lavori piu richiesti
in questo momento?

Dagli ultimi dati della ricerca
Excelsior, I'analisi sviluppata
annualmente dall’Unione italiana
delle Camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura
& dal ministero del Lavoro, risulta
che la maggiore richiesta riguarda
tutto il personale specializzato.
Impiegati con elevata
specializzazione, informatici e
telematici, specialisti in
contahilit e problemi finanziari,
Grande rilievo assumono, poi, gli
infermier, tutto il personale di
assistenza e | farmacisti. Fra le
figure un po’ meno specializzate
troviamo poi gli addetti alle
vendite con tante richieste perla
grande distribuzione. Un capitolo
a parle riguarda ingegnern,
meccanici, P|PIT.I’DI'IICF.

di cambiare amhito rispeﬂn
al vecchio lavoro e cercare di
propersl per qualcosa di nuove?
Certamente. ma & importante fare
un'‘approfondita analisi delle
nroprie caratteristiche personal
& compelenze, per acquisire
ezra sia del punti

sidera ][‘,“IL 1gere. In o
possono sempre essere utili IE
societa di outplacement
(supporto alla ricollocazione

professionale), che aiutano nelia
riqualificazione professionale.
C'e diffidenza da parte
deil’azienda che si trova di fronte
una persona che ha gia camblato
diversi posti di lavoro o assunto
svariati incarichi?

La diffidenza pud sorgere nel
caso in cui il dipendente passi da
un impiego all'altro direttamente
assunto dalle aziende, mentre se
ha cambiato diversi posti di
lavaro e assunto diversi incarichi
per conto di agenzie per il lavoro
pub essere considerato

un arricchimento.

Perché pud essercl questa
diffidenza?

In genere, quando le aziende
assumono direttamente hanno
delle esigenze continue & non
dovute a picehi di lavoro o altro,
come nel caso delle agenzie per il
lavoro, Il fatto, quindi, che una
r\arcr\nf\ non riesra a mantanare

suo favore. Mentre essere assunti

da un'Anl & cvnlders una

il nasto r“ I-1||r~-n non rh.vpnno a

m'1n=,|rJﬂP per un perioda di
tempo determinato

& assolutamente normale e
rientra nella specificita del lavorn
cosiddetto “temporaneo’.

In quest'ultimo caso, I'avere
accumulato pil esperienze
significa che il candidato e
certamente affidablle e capace
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