Mer 25/02/2009

Sole 24 Ore Roma

Estrafto da pag. 1

el secondo semestre 2008 saldo negativo tra missioni avviate e concluse - I nuovi mcanchl crollano del 23,6 per cento

Per81 nel Lazio 10mila contratti

Resta elevata la richiesta nella Gdo e nei settori energia, informatica e sanita

sme Il mercatodellavorointe-
rinale non & risparmiato dal-
la crisi. Nel secomdo seme-
stre 2008, secondo i dati diffu-
si dall’Osservatorio Ebi-
temp, ente bilateralle per il la-
voro temporaneo, iil Lazio ha
contato
41344 nuove missioni, una ci-
fra in calo di quasii il 249% ri-
spetto allo stesso preriodo del
2007. E in regione, mello stes-
so arco di tempo, scono cessa-
ti oltre simila incaarichi con
un saldo negativo) di 10.401
unitd tra missioni avviate e
concluse. Secondo le proie-

zioni delle principali agenzie .

di lavoro regionalii, anche il

I’avviarmento di

2009 sard un anno di vacche
magre. Nonostante cio, alcu-
ne categorie professionali
soffriranno meno: informati-
ci, addetti alla grande distri-
buzione organizzata (Gdo),
personale sanitario, operato-
ri di call center e tecnici.

Nel Lazio ci sono comples-
sivamente 166 aziende di for-
nituradilavorointerinale (da-
ti |DERGETETE aggiornati a
giugno 2008), in particolare
128 aRoma,17a Frosinone,15a
Latina, tre a Viterbo e altres-
tante a Rieti. E le agenzie piu
importanti sul territorio han-
no idee chiare sui profili che
saranno pill richiesti . dalle

aziende laziali nel prossimo
futuro. «Gli operatori di call
center - spiega Stefano Maz-
zuoli, responsabile dell’area
Lazio Metis -sono figure mol-
toricercate nellanostraregio-
ne». L’agenzia interinale Kel-
ly Services sottolinealarichie-
stadilavoronel settore sanita-
rio, contabile e nella Gdo,
mentre segnalaunacrescente
sofferenza dell’offerta nel
comparto automotive. «No-

. nostante lacrisi - afferma Cor-

rado Iosca, manager del di-
stretto sud di Kelly Services -
le aziende non hanno smesso
di cercare personale».

 LE AGENZIE DEL LIAVORO

166

Le filiali sul territorio
Pitiditre quarti delleaggenzie
del lavoro sono aRoma

LE CESSAZIONI

51.745

Nell’area laziale

Itnumero detle missioni cessate

nel Lazio a giugno-dicembre 2008

5°posto

Trend negativo sugli incarichi
Il Lazio & quinto trale regioni con
saldo peggiore tra avviati e cessati

L’interinale soffre la recessione

Nel secondo semestre 2008 le missioni avviate sono scese del 23,6 per cento

Gianluca Schinaia

mam Ilvento della crisisoffia an-
clxe sul merca{:o clel laVOl'O in{:e—
rinale. Nel secondo semestre
2008 secondo idati dell’Osser-
vatorio Ebitemp, ente bilatera-
le per il lavoro temporaneo, il
Lazio ha contato I'avviamento
di41.344 nuové missioni, unaci-
frain calodiquasiil24% rispet-
to allo stesso periodo del 2007.
E in regione, nello stesso arco
di tempo, sono cessati oltre
sumila incarichi con un saldo
negativo diio.401unitatramis-

sioniavviatee concluse Secon- -

dole prmezmm delle principa-
li agenzie interinali regionali,
anche il 2009 sara un anno di
vacche magre. Nonostante cio,
alcune categorie professionali
saranno molto contese sul mer-
cato: informatici, addetti alla

grande ‘distribuzione organiz-
zata (Gdo), personale sanita-
rio, operatori di call center e
tecnici. Sempre pilispecializza-
ti, perchélacrisi aumentalado-
manda di chi cerca lavoro e
quindila competizione. -

Nel Lazio cisono complessi-

vamente 166 aziende di fornitu-

ra di lavoro interinale (dati
aggiornati a giu-
gno 2008), in particolare 128 a
Roma, 17 aFrosinone, 15 a Lati-
na, tre a Viterbo e altrettante a
Rieti. E le agenzie piu impor-
tanti sul territorio hanno idee
chiare sui profili che saranno
piltrichiesti dalle aziende lazia-
li nel prossimo futuro. Ad
esempio, secondo Metis, c’e
una forte domanda di figure
professionali nel campo infor-
matico. «Sembrastrano, mano-

nostante la crisi per me le offer-
te di lavoro aumentano», con-
ferma"sul cafnpo"‘ Andrea Col-
li, 20 anni, informatico
dell’azienda Tre a Roma, spe-
cializzato nel sistema operati-
vo Unix. Ma, in generale, i set-

tori piti prolifici di occasioni-

occupazionalialivelloregiona-
le saranno le telecomunicazio-

ni,la Gdo,l'alimentareel'ener-

getico (soprattutto nel campo
delle fonti rinnovabili). «Gli
‘operatori di call center - spiega
Stefano Mazzuoli, responsabi-

le dell’area Lazio Metis - sono -

figure moltoricercate nellano-
straregione».

L’agenzia interinale Kelly
Services, specializzata nelle
professionalitamedio-alte, sot-
tolinea la richiesta di lavoro
nel settore sanitario (come fi-
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sioterapisti e TN Semisl), con-
tabile e nella Gdo, mentre se-
gnalauna crescente sofferenza
dell’offerta nel comparto auto-
motive. Seconde Pagenzia
‘Adeceo, trale alte profassiona-
lita nel 2009 non soffriranno i
laureati in ingegneria e infor-
maticaeitecnicineisettoridel-
le energie rinnovabili. «Nono-
stante la crisi - afferma Corra-
do Iosca managerdel distretto
sud di Kelly Services -le azien- .
de non hanno smesso di cerca-
re personale, ma sono pil atten-
te alla qualita dei candidati.’E
come azienda ci affacciamo al
2009 conun cauto ottimismoy.
‘Anche I'agenzia Umana lan-
cia segnali positivi. «Rispetto
al2007-conferma Maria Raffa-
ella Caprioglio, vice presiden-
te dell’azienda - i dati di Uma-

IL BILANCIO

Tra giugno e dicembre
sono terminati

‘quasi 52mila contratti
con un saldo negativo
di’10mila unita

LE NUOVE PROFESSIONI
La congiuntura negativa
faspostare ladomanda -
su profili emergenti ‘
comé gli specialisti

del recupero crediti

na relativi al Lazio hanno rive-
Iato nel 2008 una crescita delle
richisata da parte dalle impra-
se: +13%. E anche per il zoo9 le
aziende laziali stanno dimo-
strando di voler investire nelle
‘risorse umane». Concorda
. lagenzia Manpower: «Dai no-
stridati-rilevaPatriziaIaccari-
no, regional manager - nel La-
zio le assunzioni dirette sono
. state confermate e questo acca-
de perché le imprese hanno bi-
- sognodipersonale specializza-
to per essere ¢ompetitive su
nuovi mercati».’

E questo uno dei dati comu-
ni che domina nelle proiezioni
per il 2009: con'la copgiuntura
aumenta la domanda di lavoro
e le imprese possono sceghe;e
personale mdlfo qualiﬁcagﬂ
«Nonsi cerca pitt'operaio ge*
nerico, mail caldaista con espe-,
rienza pluriennale ¢ patentiffo
- conferma Barbara Riposo, s
sponsabile . terntorlatie
dell’azienda di somministég-"

zione Gi Group - e poi addetti**

al retail, come i responsabili ~
puntivenditache conoscanoal-;

meno duelingue». Siimpongo-
noinregione anche nuove figi-

re professionali che hanno ac-
qulsxto importanzaacausadel-

la crisi, come rilevano le agen- -

zie Articolo 1, Manpower e
Adecco. «Inparticolare - preci-
saDomenico Di Gravina, diret-
toregenerale di Articolo1-spe-
cialisti nel recupero crediti e
professionisti nel controllo di
gestione del credito». ETagen-

. zia Ranstad prova a colorare

qualche tassello nel puzzle re-
gionale dell’offerta lavorativa
2009:a Pomeziasarannorichie-
sti ingegneri e periti chimici e
ad Aprilia e Latina operai spe-
cializzati. «A Roma - continua
Gabriella Branchesi, area ma-
nager Ranstad Italia - le impre-

se investiranno molto nel ter— ’

ziario e nei servizi».

Manellacapitale cisarasp- . .
P n%g "+ contrattodifornituradi

zio anche per i professio
del settore cinematografig
nonché del comparto energej
¢o. Insomma, per chi ha spalig’
larghe e professionalita specif

i3

che il lavoro non manchera. .

Poi, una volta trovato il pos
&
sipotraanche fare pitiattenz

ne al salario. Kelly Services Ka ,

pubblicato un sondaggio trai
lavoratori laziali, descritti co-
me i piu "severi" d’Italia per
quanto riguarda le retribuzio-
ni dei superiori: quasi la meta
si dice convinto che i manager
siano pagatitropporispetto al-
le mansioni svolte.

La graduatoria. Lazio al quinto posto in Italia
trale regioni con 'andamento peggiore

I ISTRUZIONI PER L’USO

Itlavoro interinale.

= Con la legge Biagi
(30/2003) il lavoro "in
affitto", introdotto nel nostro
ordinamento dal 1997,
assume la definizione’di
«somministrazione di lavoro»

Ilcontratto’

a Conlasomministrazione di
lavorosiinstauraun
particolare tipo di contratto di
atermine che coinvolgetre
soggetti: il lavoratore,
l'azienda, che richiede una
determinatoprofilo ,
professionale, e 'Agenzia di
lavoro che agisce da
intermediaria. Tra Agenzia e
azienda viene stipulatoun

manodopera

Lamissione

= Illavoratore & assunto
dall’Agenzia, maviene inviato
in"missione" a svolgere la
propria attivita nell’azienda
richiedente
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Laclassifica

= Le missioni avviate nel secondo semestre 2008 e la variazione % rispetto) al secondo semestre 2007 (stime)

Lombardia f SR 144.921
Piemdnte %)56.621 .
Veneto | 4] 52527
Lazio{ | 41344
Emilia-R. | 1] 37920

_ Toscana
. ‘

TOTALE ITALIA

Campania

Sarﬁegﬁa :
" Calabria [
Molise 3

Valle d'Aosta s

et

mle mtssfam cessate m&gecondo semestre 2008, Ia var. % nspetto al ssecondo semestre 2007 e 1l saldo
rispettoalle n‘hssmm awfate (shme} .
s, e Var.%  Saldo tra missioni
1'sem. 2008 . 1isem.08/  avviateecessate
. ‘ I sem. 07 : npt I1sem. 2008

Calabria -
Molise
Valle-d'Aosta

Totale Italia ' 666.812 -194.802

l Fonte: Osservatorio Ebitemp ~ FormaTemp
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Davanti alle vetrine presenti anche molti stranieri

Giovani e over 40, cresce
il popolo dei curriculum

Luciano Fassari

s Giovani a caccia di un’espe-
rienza lavorativa per ottenere
una piccola autonomia economi-
ca, trentenni che dopo qualche an-
nodilavoro sonoancoraallaricer-
cadiun posto pili stabile elavora-
tori anche sopra i quarant ‘anni,
che sone rimaste senza un impie-
goene cercanoun’altro. Eil popo-
lo dei curriculum che ogni giorno
presenta speranzoso il proprio
profilo alla platea delle agenzie di
lavoro interinale nella capitale.
«Lavoro nel mondo del cine-
ma e della televisione - racconta
Michele Digeronimo, laureato di
27:anni-ma, purtroppo, non sem-
pre riescoad arrivare alla fine del
mese solo con il mio mestiere.
Per questa ragione mi sono rivol-
to ad alcune agenzie per trovare
qualcos’altro che mi potesse ren-
dere autonomo economicamen-
te. In passato ho fatto una missio-

ne dicinque mesiinunasalacine-.

matografica cosa che vorreiripe-
tere anche in questo periodo».
Come Michele anche Giovanna
Costa, 24 anni, cerca un lavoro
per poter essere economicamen-
te autosufficiente: «Sono laurea-
tainlettere - spiega - e ho gia fatto
alcune esperienze come addetta
alle vendite in negozio. Mi sono
rivolta ad un’agenzia perché sto
cercando un impiego un po’ pilt
stabile che mi consenta di andare
avivere da sola. Certo, il mio so-
gno sarebbe quello d’insegnare
main questo momento miaccon-

CONGIUNTURA NEGATIVA
Patrizia ha dovuto chiudere
['attivita commerciale

Maria Carla, dopo venti anni,
aottobre é rimasta

senza lavoro

tentereianche diun lavoro d'uffi-
¢io o come hostess».

Per Arianna B. , 28 anni, il pro-
blema & dlfferente «Ho lavorato
per dieci anni in un negozio che
per la crisi ha dovuto chiudere.
Cosi, dopo aver girato e aver rice-
vuto proposte a dir poco alluci-
nanti, 4,23 euro lordi I'ora, mi so-
no rivolta ad un’agenzia interina-

le, male prospettive non sono ro-
see, sembra che ci siano poche
possibilita». Coetaneo di Arian-
na, e con un passato ricco di mis-
sioni a tempo determinato, Dani-
lo Gualandri: «Dopo aver preso il
diploma in ragioneria sono subi-
to entrato nel mondo del lavoro
come manutentore logisticox.
Per anni, Danilo ha lavorato con
lausilio delle agenzie di sommini-

" strazione con piccole missioni

che venivano rinnovate di mese
in mese poi, dopo 3 anni dilavoro
inunsupermercato ériuscitoaot-
tenere un contratto atempo inde-
terminato. «Sfortunatamente -
spiega-lacooperativache miave-
va assunto ¢ fallita quattro mesi
dopo, sono rimasto senza lavoro
e sono dovuto tornare a casa dai

"miei genitori. In ogni caso guardo

al futuro con spirito positivo an-
che se dall’agenzia interinale non
arrivano offerte interessanti».

Non solo i giovanissimi, pero,
sono alla ricerca di un lavoro. E il
caso di Maria Carla Gasparini, 37
anni, che dopo quasi vent’anni di
lavoro in una societd d’interme-
diazione finanziaria da ottobre ¢
senza lavoro. «E la prima volta
chemirivolgo aun’agenzia- spie-
ga-peroranonhoricevutonessu-
na proposta, ma mi hanno detto
cheappenac’é qualcosamifaran-
no sapere. I problema & che le
aziende cercano personale pill
giovane e sono poco interessate
inquesto periodo a chihagiaanni
dilavoro alle spalle. A questo bi-
sogna aggiungere che il settore
impiegatizio é fortemente pena-
lizzato ascapito di possiede profi-
li pitrtecnicin.

Oltre a lavoratori dipendenti
che hanno perso il posto di lavo-
ro,il popolodei curriculaannove-
ra anche piccoli imprenditori la
cui impresa é fallita. «Avevo una
piccolaattivitacommerciale - rac-

contaPatrizia Palma, 43 anni - pur-
troppo da circa un anno ho dovu-
to chiudere e mi sono messaacer-
care lavoro come commessa. Ho
fatto anche corsi di formazione
tramite alcune agenzie interinali,
ma fino a ora ho lavorato solo a
chiamata per periodi di massimo
uno o due giorni».

E non sono solo gli italiani che
sognano unimpiego. Laplateade-
gli stranieri & infatti molto foltae
in alcuni casi trova lavoro abba-
stanza facilmente. «Sono arriva-
to in Italia a giugno - racconta
Ivan Leon, cubano, 32 anni con
passaporto spagnolo - e ho trova-
tosubitolavoro viainternet come
elettricista e addetto ai sistemi di
climatizzazione. Una volta finito
il mio contratto a progetto mi so-
no rivolto a un’agenzia che quasi
subitomihatrovatounaltrolavo-
ro. Certo, devo dire ché in questo
periodo ¢’¢ in generale meno of-
ferta, sara anche perché in inver-
no non si usano i condizionatori,
masenzaagenzianon sonoriusci-
toatrovare molto, cosache prima
miriusciva conrelativa facilita».

Come Ivan anche Anne Jose-
ph, nigeriana di 35 anni, daotto in
Italia, non ha particolari difficol-
ta: «Lavoro come addetta alle
mense scolastiche e devo dire
cheillavoro non manca».

Gli sportelli sul territorio

# Numero di agenzie di lavoro interinale nelle province laziali

ICentro per Pmpiego

128 17 15 3

' Inufficio, Giovanna Costa,
k24 anni, laureata in lettere

. Nel settore
lavora Michele Digeronimo

{ Fonte: Unioncamere - InfoCamere, Movimprese
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