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Dal turismo all'informatica
pronte 1.600 assunzioni

di Rosanna Santonocito

eaziende assumonoinunmo-

mento di crisi? Sy, ci sono im-
prese e settori in difficolta che ta-
gliano, ma anche societa che
scommettonosullaripresa. Un'in-
dagine dell’associazione direttori
“ risorse umane Gidp/Hrda su un
campione di grandi aziende rive-
lacheil45,9% hain programma di

aumentare i posti. Lo dimostrano
leoltre1.600 offerte dilavoro onli-
ne da oggi su «Qui si assume», la
nuovainiziativa del portale www.
ilsole24ore.com e su www.
job24.it. Le prime arrivanoda Val-
tur, Dada, Quixa, Fujitsu, Best We-
sterne Articolo1.
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Recruiting. In rete «Qui si assume»

Una vetrina online
per chi offre o cerca
un’occupazione

Rosanna Santonaocito

sz Le aziende continuano ad
assumere in questo momento
di crisi? S, cisono imprese e set-
tori in difficolta che fanno i ta-
gli, ma anche organizzazioni
che sono nelle condizioni di
scommettere sul futuro e sulla
ripresa che pure non appare vi-
cina. Quindi avviano nuovipro-
getti,o amplianoattivitaereti.E
per farlo investono su nuove ri-
sorse, creando nuove posizioni.
Secondol’indagine suitrend oc-
cupazionalidelleimprese italia-
ne, svolta in gennaio da Gi-
dp/Hrda(Associazione Diretto-
ri Risorse Umane) la tendenza
occupazionale delle impreseita-
liane, pur registrando delle evi-
denti difficoltd, non si & del tut-
to arrestata. Sul campione di122
responsabili del personale di
grandi organizzazioni (il 54% ol-
tre i soo addetti) interpellati
dall’indagine, infatti, il 45,90%
ha in programma di aumentare
il numero dei dipendenti. Non
hanno in progetto nuove assun-
zioni il 29,51% delle aziende, il
22,31% non hanne ancora preso
una decisione.

Le opportunitadilavorociso-
no. Lo dimostrano le oltre 1.600
offerte pubblicate oggi da "Qui
si assume”, la nuova iniziativa
del portale Il Sole 240re.com e
Jobz4.it. La rubrica su Internet

diventeraunappuntamento set-
timanale per tutti coloro che
cercano unaoccupazione, atut-
te le eta e a tutti i livelli. Le pri-
me offerte arrivano da Valtur,
Dada, Quixa, Fujitsu, Best We-
stern e Articolo 1. Le proposte
comprendono contratti tempo-
ranei come ilavoriestivinei vil-
laggi, maanche atempo indeter-
minato e tra i profili richiesti ci
sono moltilaureati.

Qltre alle segnalazioni delle
posizioni aperte selezionate da
Jobz4.it, con i requisiti richiesti
eilink ai portali o i recapiti "fisi-
ci" per avviare i contatti, il
ment di "Qui si assume” com-
prende anche materiali extra
utili a chi si affaccia sul mercato

GIA 1,600 ANNUNCI
Iniziativa di Job24.it

e del Sole 24 Ore.com:
ogni settimana le novita
sul mondo del lavoro

e le ultime offerte

del lavoro. Ci saranno intervi-
ste con i direttori del personale
e i responsabili del recruiting,
approfondimenti sui trend e gli
scenari, contenuti extra come
video con gli esperti e gli head
hunter (si comincia con1iconsi-

gli per il curriculum di chi ha
pitdi 40 anni), consigli in pillo-
le per chivuol migliorare le pro-
prie capacita nell’affrontare la
selezione e orientarsisul merca-
todellavoro,ilibriutili dalegge-
re,isondaggi.Le aziende che vo-
glionosegnalarericerche diper-
sonale possono farloallacasella
quisiassume@ilsole24ore.com.
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