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IL PRINCIPIO DEL LAVORO
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Articolo Parla il direttore generale dell agenzia, Domenico Di Gravina

«Investire sulle persone conviene»

La nostra ricetta & semplice:
(( abbiamo deciso di affron-

tare la crisi non solo contenendo
le spese dove possibile, ma anche
e soprattutto investendo sulle
persones, Domenico Di Gravina,
direttore generale di Articolol,
commenta cosl i dati 2009 che
vedono la “sua” agenzia per il
lavore con un fatturato in crescita
del 2,6 per cento sul 2008 (la
perdita media del settore & stata
del 30 per cento), con 7 nuove
filiali aperte in diverse zone
d'Italia, 23 assunzioni e una stra-
tegia commerciale tutta nuova,
pill orientata versoe i servizi e
l'industria.

Messo alle spalle wn 2008

difficile, cosa v aspettale

par il 20107
sLianno nuovo & partitoe bene, e le
novitd introdotte dalla Finanzia-
ria ci fanno ben sperare anche per
i prossimi mesi. Stiamo riposizio-
nando la nostra attivitd, dedican-
doci anche a settori nuovi: meno
grande distribuzione e pubblica
amministrazione, pitl industria e
pill servizis.

I'n che modo

lo Finansiaric

hur adutato il seftore?
«] provvedimenti pin significativi
sono due. Il primo & quello che
permette alle aziende che escono

dalla cassa integrazione o da una
procedure di licenziamento col-
lettivo di ricorrere subito al lavo-
ro in somministrazione, mentre
prima la legge prevedeva una
moratoria di sei mesi. Un provve-
dimento intelligente, che permet-
te alle aziende di ripartire senza
gravarsi di troppi oneri. Peoi o il
bonus che viene riconosciuto alle
apl che contribuiscono a ricol-
locare disoccupati appartenenti a
determinate categorie con con-
tratti minirmo di un annos,
Proveedimendti che
disegnano un ruolo pid
“sociale” per le apl
«Anche grazie a queste nuove
disposizioni le agenzie per il
lavoro possono svolgere un ruolo
a 360 gradi sul mercato del lavo-
ro, passando dalla formazione al
collocamentos.

Dopa wrna o pi missiont

in affitto, quanii lavorators
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direttamente

dalle aziende?
«Fino a un anno fa, prima che la
crisi entrasse nella sua fase pill
dura, il 35 per cento delle missio-
ni =i concludevano con un'assun-
zione presso l'azienda cliente.
Oggl, in piena crisi economica, la
percentuale & precipitata al 12 per
cento. Questo non toghe che un'e-
sperienza di lavoro temporaneo
ha un elevato contenuto formati-
v, con una particolaritd che nes-
sun altra forma di lavoro non stan-
dard pud garantire: il livello retri-
butivo e contributivo & esattamen-
te lo stesso di quello riservato a
chi svolge quelle funzioni in pian-
ta stabiles,
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