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Articolo1, Agenzia per il Lavoro, (UnoHolding Family), prosegue il percorso di 
investimento e rinnovamento del proprio Management. 
Per il ruolo di Operation Manager la scelta à caduta su Paolo Zani, 43 anni 
emiliano, ha al suo attivo una lunga formazione nel settore delle risorse umane. 
Dal 1997 opera nel settore risorse con Agenzie Per il Lavoro. Collabora per nove 
anni con Kelly Service in qualità di District Manager e quindi passa a Vedior per 
tre anni con il ruolo di Vice Direttore Vendite. Risponde al Direttore Generale 
Domenico Di Gravina. 
E’ stato chiamato a ricoprire il ruolo di Business Development Manager Andrea 
Campanella, 42 anni romano laureato in Scienze Politiche all’Università La 
Sapienza di Roma. Dal 1992 opera nel settore delle risorse umane e in specifico 
delle Agenzie Per il Lavoro.  Collabora per cinque anni , in varie vesti,con 
Manpower e quindi per quattro anni con Vedior in qualità di Area Sales Manager.  
Risponde anche lui al Direttore Generale Domenico Di Gravina 
“In un momento di grande cambiamento sviluppo e rafforzamento dell’azienda” 
dichiara Domenico di Gravina Direttore Generale di Articolo1 “abbiamo ritenuto 
strategico il rafforzamento manageriale, attraverso le nomine di Andrea 
Campanella e Paolo Zani, per raggiungere, in breve tempo, la posizione di rilievo 
nel settore cui l’azienda aspira. Il nostro vuole essere un forte segnale di ottimismo 
nei confronti di tutto il mercato, che in questo momento segna un po’ il passo”. 
Articolo1 S.p.A. è una società italiana specializzata nella gestione delle Risorse 
Umane. Nasce nel 2000 come Società di Lavoro temporaneo e nel 2004, con 
l’attuazione della Legge n. 30, diventa Agenzia per il Lavoro, confermando la sua 
attitudine di operatore completo nel settore delle Risorse Umane. La sua attività è 
caratterizzata da una costante crescita del volume d’affari e da una significativa 
solidità economico finanziaria. Articolo1 è certificata a livello europeo UNI EN 
ISO 9001/2008 e la qualità del suo servizio è sottoposta a periodiche verifiche da 
parte di uno dei più prestigiosi enti certificatori europei. La profonda conoscenza 
del mercato e del territorio e una struttura divisionale creata per rispondere alle 
esigenze di settori specifici garantiscono un servizio attento e tempestivo. Oggi fa 
parte di UnoHolding Family, gruppo solido e dinamico che attraverso aziende 
specializzate copre l’intera gamma dei servizi alle Risorse Umane. 

 
 
 
 

 
 


