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Agenzie per I'impiego. [l punto dopo la riforma e l'accreditamento rilasciato dal ministero del Welfare

Alla prova I'alleanza tra pubblico e privati

#=es In termini numerici, la
partita piu importante sul ri-
collocamento dei lavoratori
espulsi dalle aziende in crisi
e in corso di ristrutturazione
lastanno giocando le agenzie
perillavoro.

«Le normative comunita-
rie - racconta Giuseppe Cam-
pelli, amministratore delega-
to di EXGE (UnoHolding
Family) - ci riconoscono un
ruolo di effettiva intermedia-
zione fra domanda e offerta.
Questo implica che negli ulti-
mi mesi il plafond di aziende
nostre partner, malgrado la
crisi, si sia enormemente am-
pliato: ai vecchi clienti ogni
giorno se ne aggiungono di
nuovi». Paradossalmente, la

lunga schiera di lavoratori in .

mobilita (il grosso delle cate-
gorie deboliin cercadiunnuo-
vo impiego) & infatti vista dal-
le aziende che ricominciano a
fatturare dopo un anno nero e
da dimenticare sotto il profilo
produttivo come «portatrice

POLITICHE ATTIVE

Alle societa i dati forniti
dalla liste dell’Inps:
['obiettivo é orientare

e riqualificare anche grazie
ad accordi con gli enti locali

sana» (la definizione & dello
stesso Campelli) divantaggie
diconoscenze utili da utilizza-
re per laripartenza.

«In questi giorni - prosegue
I’a.d. di Articolo1 - stiamo riag-
giornando il censimento perio-
dico delle capacita professio-
nali dei lavoratori disoccupati
per offrire alle imprese la pos-
sibilita di operare una scelta il
pit possibile consapevole. In-
tercettiamo contemporanea-
mente due esigenze: quelladel
lavoratore, che ha fretta di
rientrare nel mondo del lavo-
ro per non perdere la propria
appetibilita professionale, e
quella delle imprese che rico-

minciano ad avere fiducia in
una prossima ripresa del mer-
cato.Devo ammettere che stia-
mo avendo risultati insperati
anche solo qualche mese fax.
Buona parte dei nominativi
inseriti nei database delle

agenzie di lavoro proviene, in
virtu dell’accreditamento isti-
tuzionale, direttamente dalle
liste dell'Inps e degli uffici per
I'impiego sparsi sul territorio.
Un chiaro ruolo sociale,
quello delle agenzie perillavo-
ro, come dimostrano anche i
continui contatti e le collabo-
razioni con le istituzioni loca-
li: «-Importante - ricorda Stefa-
no Colli-Lanzi, a.d. di Gi

N

Group ¢& sensibilizzare le
aziende nell'utilizzo delle
principalinovita in tema dila-
vorointrodotte dalla Finanzia-
ria 2010 in quanto si tratta di
strumenti di politica attiva
fondamentali per contrastare
lacrisi. Danon sottovalutare &
che queste stesse novita fan-
no evolvereilruolo delle agen-
zie per il lavoro e spingono le
stesse a porsicome uninterlo-
cutore a 360 gradi sulle dina-
miche delle risorse umane».
«Stiamo lavorando con la
Regione Lombardia nell’ambi-
to del progetto Dote Lavoro
per offrire opportunita occu-
pazionali ai lavoratori in cassa

integrazione in deroga e ai di-
soccupati-spiega AnnaBogat-
to, Candidate Management Di-
rector di AdeccoItalia-. Orien-
tamento, riqualificazione e in-
serimento in una nuova realta
lavorativo sono le tre fasi ope-
rative inbase alle quali ci muo-
viamo. Oggi le agenzie hanno
una grande responsabilita nei
confronti deinostriconcittadi-
ni, e cioé quella digarantire oc-
cupabilitiachi ne & al momen-
to sprovvisto. In altre parole,
cerchiamo di partire dalle ne-
cessitadel candidato e non pitt
da quelle dell’azienda come si
facevain passato».

Adecco ha deciso di muo-
versi operando direttamente
sul territorio organizzando
eventiad hoc: «Ad esempio in
Emilia Romagna - prosegue
Bogatto - abbiamo incontrato
nove aziende che avevano in-
tenzione di tornare ad assume-
re. L’obiettivo era quello di fa-
re incontrare i candidati in un
contesto di intimita. E stata
una giornata in cui le aziende
si sono presentate e hanno
spiegato al centinaio di candi-
dati presenti gli skills di cui
avevano bisogno».

Il modello utilizzato da

Adecco ¢ quello dello speed
date: dieci aule, dieci candida-
tiperaula, eirappresentatidel-
le risorse umane di ciascun
azienda che ruotano e presen-
tano le rispettive proposte oc-
cupazionali. «In un secondo
momento-conclude-leazien-
de hanno poi organizzato dei
colloqui singoli, e molti dei
candidati hanno cosi trovatol
lavoro che cercavano».
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