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Banche gia a caccia
di «risk manager»

@ Tecnologici su tutti. Ma an-
cheiservizi alleimprese, I'edili-
zia e, addirittura, il comparto
bancario. Questi i settori su cui
scommettono gli esperti del
mercato del lavoro; che, a detta
di gran parte di loro, potrebbe
risollevarsi gia da meta 2009.
«l’industria manifatturiera ¢ sta-
ta fortemente penalizzata dalla
crisi - commenta Pietro Valdes,
executive director della divisio-
neengineering diMichael Page,
societadiselezione del persona-
le - ed & per questo che nell'im-
mediato futuro sara fondamen-
tale sia la diversificazione sia
I'innovazione delle risorse uma-
ne. Le aziende che si preparano
ad affrontare questa crisi in ma-
niera proattiva si stanno gia
muovendoin prospettivadirior-
ganizzare il proprio organigram-
ma. In poche parole ci trovere-
mo di fronte ad una vera e pro-
pria caccia di cervelli». Una cac-
cia di cervelli nella quale Giu-
seppe Campelli, amministrato-
re delegato di Articolo Uno,
agenzia per il lavoro del gruppo
UnoHolding family, contadigio-
care un ruolo di primo piano: <l
mercato del lavoro sara in fer-
mento. Ne siamo talmente sicu-
ridaaver giaavviatoun pianodi
ampliamento che prevede
l'apertura di 15 nuove agenzie
nel centro nord».

«Le opportunita migliori - com-
menta Stefano Scabbio, ammini-
stratore delegato di Manpower
Italia, divisione nostrana della
multinazionale di ricerca e sele-
zione del personale - sono nel
settore edile: considerati gli
stanziamenti previsti dal gover-
no per i prossimi tre anni, e il
volano rappresentato dall'Expo
2015,ladomanda diingegnerie
tecnicie giain forte crescita». Ma
ancheilsettore bancarioé, para-
dossalmente, una realta alla ri-
cerca di nuove figure. Dopo le
difficolta dei mesi scorsi - conti-
nua Scabbio - gli istituti bancari
stannoriorganizzandoil lorobu-
siness, e stanno ricercando in-
nanzitutto dei “risk manager”,
laureati in economia o statistica
capacidicalcolare le opportuni-
taeirischideinuoviinvestimen-
tix.

dlsettore autoe certamente uno
dei piu colpiti - commenta Davi-
de Soffiantino, manager di Mi-
chael Page - ma altri settori co-

me l'aeronautica o elettronica
continuano ad investire nelle ri-
sorse umane. Inoltre non dob-
biamo dimenticarci che, duran-
te questa fase criticadove le ope-
razioni di ristrutturazione inter-
na volte alla riduzione dei costi
sonoingenti, 'investimento nel-
I'informatizzazione diventa fon-
damentale». Da qui la grande at-
tenzione che i «cacciatori di te-
ste» stanno dedicando agli inge-
gneri informatici, meccanici ed

FUTURO Nei prossimi
mesi le chance maggiori
saranno nella sicurezza

informatica e nell'edilizia

elettronici, visto che secondo
gli esperti i primi sei mesi del
2009 costituiranno il banco di
provadell’lt: Le migliori oppor-
tunita professionali - sottolinea
Soffiantino - si troveranno nei
settori della sicurezza informati-
ca e dello sviluppo orientato al
mondo di internet. Gli investi-
menti in risorse specializzate in
queste aree daranno una spinta
positiva al mercato e allevieran-
no i segni negativi degli altri
compartidel settore. La riqualifi-
cazione delle competenze e lo
sviluppodinuove professionali-
ta dara la possibilita di superare
questo primo periodo di crisi e
affrontare condecisione laripre-
san.
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«tn'azienda su
continua
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