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Se venisse riconosciuta I'attivita promiscua con il pubblico esercizio, il datore di lavoro dovra assicurare i dipendenti all'Inps

Enpals, iscritti anche i lavoratori dipendenti delle sale Bingo

‘ Maria Rita Meucci

di cavalli da corsa e cinodromi, prestatori
d'opera addetti ai totalizzatori o alla ricezione
delle scommesse, presso gli ippodromi e

con decreto ministeriale 15 marzo 2005, cinodromi, nonché presso le sale da corsa e

sulla scorta dell'evoluzione delle le agenzie ippiche”. Successivamente, conla
* professionalita ¢ delle forme i regolezione  irclare n. 7 & tato evideniato che [ENPALS
' colletiva dei rapportl nel settore dello & lente di previdenza di riferimento anche
* speftacolo, i  adeguata a categoriadei  periavoraori ipendent delle sale Bingo,
 lavoratori che devono essere assicurat poicheé atita delle mprese che gestiscono
oresso [ENPALS contemplando esattamente  tal sale & riconducibile alla pi generale
al punto n. 19 gli“impiegati ¢ operal ativita i gestione delle sale da gioco.
dipendenti delle case da gioco, sale Qualora l'attivita abbia carattere promiscuo,

scommesse, sale giochi, ippodromi,scuderie  Situazione abbastanza frequente neI settore
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visto che le sale gioco sono spesso all'interno
o annesse ai locali di pubblici esercizi, si
dovra valutare se le attivita svolte presentino
- o meno il carattere dell'autonomia che
ricorre quando ciascuna attivita &

_riconducibile ad aziende separate. Nel caso in

- cui venga riconosciuta l'insussistenza
~ dell'autonomia dell‘attivita della sala da gioco
rispetto a quella del pubblico esercizio e il
datore di lavoro utilizzi promiscuamente i
propri dipendenti per entrambe le attivita,
questi continueranno a essere assicurati, ai
fini previdenziali, presso I'INPS.

La scheda

Articolo1, Agenzia per il Lavoro, &
una sodieta italiana ,
nella Gestione delle Risorse Umane
nasce nel 2000 e oggi fa parte di
\UnoHolding Family, un Gruppo che
coprel"mteragamdusermiaﬂemorsemme. E
certificata a fivello europeo UNI EN IS0 9001/2008 e la
qualita del suo servizio & sottoposta a periodiche
verifiche da parte di uno dei piii prestigiosi enti
certificatori europe IAS Register. E' cresciuta
costantemente in questi anni. Attualmente ha 95
dipendenti e 25 filiali in tutta Italia. Tra le sue attivita,
c'e anche la consulenza ad aziende operanti nel settore

dei giochi per quanto concerne gli aspetti legati al
lavoro. _




