
 
 
 

Campanella e Zani al vertice di Articolo1 (Unoholding Family) 

Articolo1, Agenzia per il Lavoro, (UnoHolding Family), prosegue nella
sua strategia di investimento e rinnovamento del proprio Management. E'
stato chiamato a ricoprire il ruolo di Business Development Manager,
Andrea Campanella, 42 anni romano laureato in Scienze Politiche
all'Universita' La Sapienza di Roma. Dal 1992 opera nel settore delle risorse
umane e in specifico delle Agenzie Per il Lavoro. Campanella ha collaborato
per cinque anni , in varie vesti,con Manpower e quindi per quattro anni con
Vedior in qualita' di Area Sales Manager. 

Per il ruolo di Operation Manager la scelta e' caduta su Paolo Zani, 43 anni
emiliano, che, al suo attivo, ha una lunga formazione nel settore delle
risorse umane. Dal 1997 opera nel settore risorse con Agenzie Per il Lavoro.
Zani ha collaborato per nove anni con Kelly Service in qualita' di District
Manager e quindi passa a Vedior per tre anni con il ruolo di Vice Direttore
Vendite. I due manager risponderanno al Direttore Generale, Domenico Di
Gravina. 
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