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Interinale. Da hotel, ristoranti e Gdo le richieste maggiori

Camerieri e cuochi,
il lavoro é last minute

Da Umana ad Adecco: agenzie attive nei weekend

(Gestire 1 bisogni last mi-
nute di personale, anche nel
weekend. E l'ultima frontiera
delleagenziedilavoro.L'ope-
rativitaaciclo continuoimpo-
ne di seguire sempre il clien-
te, per rispondere a richieste
di personale all'ultimo minu-
to. Industria alberghiera, ri-
storazione e grande distribu-
zione sono i settori che a Ro-
ma hanno maggiormente
questo tipo di esigenza, con
unaquotadirichieste che arri-
vaanche dal settore aeropor-
tuale. La parte dellecne spet-
ta all'alberghiero di lusso,
mentre la ristorazione com-
merciale richiede personale
extra solo in caso di eventi o
prenotazioni all'ultimo minu-
to.«Dallaprimaverasonoau-
mentate di circa il 15% le pre-
notazioni last minute - affer-
ma Simone Di Vincenzo,
Head of Operation Touri-
sm& FashiondiAdeccoche
hasu Romadue uffici specia-
liperil settore alberghieroe
unoper laristorazione, aper-
tinel fine séttimana. In12/24
oreilclientericeve un came-
riere ai piani, un commis di
sala o un aiuto cuoco. Tutti
profili piuttosto specializza-
ti € con una pregressa espe-
rienza, tanto che l'etamedia
solitamente oscillatraizoe
i45anni

I candidati sono specializ-
zati ¢ flessibilissimi. Soprat-
tutto se il servizio & molto si-
mile al "last second" delle
agenzie di viaggio, come per
il servizioc Hz4 di Gi Group
destinato al settore alber-
ghiero e della ristorazione,

Altop. In hotel, ristorantie
grande distribuzione la
richiesta maggiore

Gdo e manifatturiero, nato
lo scorso settembre con un
obiettivo: inviare al cliente
la persona giusta sul posto
di lavaro circa un'ora dopo
latelefonata. llservizio&an-
corain fase di test ma il mo-
dello organizzativo e gidsta-
tomesso a punto con un call
center sempre attivoeunda-
tabase di circa 100 figure
professionali tracuiricerca-
requella prontaapresentar-
sianche disabato serao du-
rante la notte. «Non abbia-
mo ancora sondato a fondo
ilmercatoromano e laziale-
spiega Barbara Bruno, re-
sponsabile nazionale del ser-
vizio Hz4 - maabbiamo nota-
touna certa difficolta a spo-
starsi dei candidati rispetto
ad altri mercati. Quindi sara
necessario selezionare per-
sone molto vicine al luogo
dilavoro».

La fortuna di questo servi-
zio & data anche dall'offerta
di candidature. «Negli ultimi
tempi abbiamo notato l'au-
mento degli ultraquaranten-
ni - racconta Domenico Di
Gravina, direttore generale
di Articolo 1 Spa-soprattutto
donne, che, probahllmente a
causa della crisi, sono rima-
stesenzalavoro e sonodispo-
steareinventarsiaddette cas-
3, Inventariste o camerierey.,

rispettodellalegalitiéla
conseguenza positiva del-
l'avere a disposizione, sem-

pre, il tramite dell'agenzia
per il lavoro. «Attraverso la
somministrazione possiamo
offrire personale seleziona-
to in un regime di flessibilita
maallostessotempodi legah—
th, anchesecon pocopreavvi-
so», sottolinea Maria Raffael-
la Caprioglio, vicepresiden-
tediUmana, che con Umana-
Sempre gestisce il bisogno di
personale dell'ultimo minu-
toanche nel weekend.




