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Da Trieste a Roma

Casino e scommesse,
le offerte a programmatori
e agentl commerciali

Novita anche sul fronte delle scommesse con una
impennata dell'occupazione generata dalla diffusione
delle video lottery e dalla conseguente nascita dei «mini
casino». Agipro, 'agenzia stampa giochi a pronostici e
scommesse, stima che si stiano sviluppando 3500 nuovi
posti di lavoro in tutta Italia. Alcune aziende preferiscono
inserire inizialmente personale in somministrazione.
L'agenzia NG ha dedicato cosi all'intrattenimento
una divisione specifica che inserira entro l'estate 160
persone: 75 per la produzione del gioco (laureati
sviluppatori, programmatori, sistemisti, analisti), 75 per
l'accettazione (sportellisti e receptionist ma anche
responsabili di negozio e personale per la ristorazione) e
10 commerciali
(www.articolo1.it). Gi Group
cerca invece in Sardegna 3
receptionist, 3 cassieri, 2 barman,
un assistente manager e un
manager da inserire in un casing.
E in Trentino shop manager con -
conoscenza del tedesco, shop
assistant e hostess per un mini
casino (Www.gigroup.it). Sempre
Cresce il numero dalle agenzie, J(34f seleziona a

delle lotterie Trieste responsabili di slot e game
centre con esperienza, cassieri e
receptionist (www.eurometis.it) e ¥pIINMA ricerca

personale su San Dona di Piave, San Vito al Tagliamento
e a Roma (www.openjob.it). Seleziona invece
direttamente Intralot iZWE¥ sviluppatori, sistemisti e
network engineer esperti, oltre a 2 quotisti laureati in
statistica anche senza esperienza, moderatori chat e
tester funzionali (http:;//www.intralotitalia.it). Sette sono
invece i profili ricercati da Cogetech, presente su tutto il
territorio con una rete di 15.000 pubblici esercizi
(www.cogetech.it) e due in Betro nel marketing e nella
ricerca e sviluppo di nuove tecnologie. (Www.betro.it)
L.Ad.




