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Giuseppe Campelli . . . .
Amministratore Delegato di Uncholding Family ticolod, agenzia peril lavoro generalista; As-

con

Il lavoro raccontato dalla viva voce di chi
opera al suo servizio ogni giorno. Nasce
oggi su Lavoro e Carriere una nuova rubri-
ca dedicata soprattutto a voi, grazie al sup-
porto di Unoholding Family (www.unohol-
ding.com), il grande gruppo italiano di ser-
vizi per il mercato del lavoro guidato dal-
I'agenzia Articolol.

Ogni quindici giorni, in questo spazic po-
trete trovare risposta ai vostri quesiti sul
mercato del lavoro, ricevere suggerimenti
perlaricerca diun'occupazione o per cam-
biarla, su come affrontare un colloguio di
lavoro.

E ancora, approfondire tematiche relative
alla formazione, all'crientamento ed alla
ricollocazione professionale.

Questo grazie al supporto dei professioni-
sti di Unoholding Family, in particolare del-
le 6 societa che compengono il gruppo: Ar-

. indicando in oggetto "rubrica Unoholding".

sioma Selezione e Sviluppo, societa di ri-
cerca e selezione del personale, specializ-
zata nel middle management; Fairplace,
specializzata in ricollocazione professiona-
le (outplacement), consulenza di carriera e
coaching; Unoeffe, dedicata alla formazio-
ne professionale; Wir, specializzata nel-
l'outsourcing di processi e funzioni azien-
dali; Alvin Consulting, specializzata nella ri-
cerca e selezione di candidati appartenen-
ti alle categorie protette (L. 68/99) e tito-
lare del portale categorieprotette.it
Insomma, unsupporto qualificatoea 360°
per non perdersi nel labirinto di un merca-
to del lavoro sempre pill complesso.

Se avete quesiti 0 proposte da sottoperre
scrivete a:
lavoroecarriere@adslavoro.it




