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Lavorare nel design,
piu di 150 chance

Le ricerche di Poltronesofa, Ikea, Kartell, De Padova,
Zara Home, Flou, Adecco, Metis, Openjob e Randstad

Nuovi punti vendita

Dal progettista

al venditore, all’addetto
reparto: 'arredamento
st espande

nella distribuzione

Il design &, con la moda, uno dei baluardi
del made in Italy. E, come ha dimostrato il
successo dell'ultima edizione del Salone del
Mobile, le aziende del settore continuano a
espandersi e ad ampliare gli organici. Ne &
convinto EGWFERFA, amministratore
delegato di iR e WAV «In Italia il set-
tore dell'arredamento vive una fase di inten-
sa affermazione dal punto di vista distributi-
vo con l'apertura di nuovi punti vendita.
Questo determina il moltiplicarsi di occasio-
ni di impiego per diverse figure: dal progetti-
sta d'interni al venditore, dal magazziniere
all'addetto al reparto».

in vendite e marketing

Poltronesofa ha attualmente 41 posizioni
aperte (marketing, logistica, commerciale;
http://www.poltronesofa.com/pes2009/).
Sono 15 le figure ricercate in tutto il paese
da Ikea (http://www.ikea.com/ms/it_IT/
the_ikea_story/jobs_at_ikea/index.html),
mentre Inditex, azienda alla quale fa capo Za-
ra Home, seleziona 2 responsabili per i nego-
zi di Milano e Brescia. Informazioni su ht-
tps://www.joinfashioninditex.com/join-
fashiony/it/motore-di-ricerca-offerte. Rand-
stad sta attualmente cercando 17 persone
da inserire, a Milano e Firenze, in store e
show-room. Costituisce titolo preferenziale
1a conoscenza, oltre all'inglese, di una secon-
da lingua straniera. Le candidature possono
essere inviate a firenze.retail@it.rand-
stad.com oppure a claudio.gavinelli@it.ran-
dstad.com. Analogamente Metis ha il man-
dato di individuare 10 addetti alla vendite e
3 figure di carattere pilt prettamente tecnico
(un tappezziere prototipista, un disegnatore
e un falegname da banco). Laminam
(selezione@laminam.it), azienda modenese
specializzata nella produzione di lastra cera-
mica, intende introdurre 5 international key
account e 15 national promoters, mentre An-

tonioLupi (vania@antoniolupi.it) ha in pro-
gramma l'inserimento di 2 persone nell'uffi-
cio commerciale. Sono 15 i profili ricercati
dall'agenzia per il lavoro ENa®BH per azien-
de del settore arredo (fashion@articolo1.it).
Si tratta di 5 account commerciali, 5 assi-
stenti di direzione e 5 contract sales mana-
ger.

Particolarmente interessanti sono le op-
portunita per le figure manageriali. «Oggi ci
vengono richieste sempre pitl spesso com-
petenze manageriali, che in questo settore
non sempre sono presenti» spiega France-

sco Tamagni, general manager di Interme-
dia Selection. Cosi De Padova
(hr@depadova.it) seleziona un responsabi-
le finanza e controllo di gestione e Kartell
(kartell@kartell.it), un retail manager, che
gestira in tutta Europa la rete dei negozi mo-
nomarca. L'azienda trevigiana Arper
(info@arper.com) inserisce 4 figure nell'
area amministrativa e controllo di gestione,
mentre Intermedia Selection (ht-
tp://www.intermediaselection.com/ita-
lian/index.php) ricerca un product marke-
ting manager (rif. A3134).

Ma il settore piu dinamico & senza dub-
bio quello tecnico. Molto ambiti sono i pro-
gettisti. Flou (Liora@flow.it) ricerca, per la
propria sede di Meda (Mb), un addetto per
il centro ricerche e sviluppo e Bonaldo
(ufficiopersonale@bonaldo.it) un progetti-
sta senior, con almeno 5 anni di esperienza.
iGuzzini (hrdevelopment@iguzzini.it) valu-
tale candidature per 4 figure junior destina-
te all'headquarter di Recanati (Mc). Necessa-
ria la laurea in ingegneria e un'ottima cono-
scenza dell'inglese. SEYTIEGIY
(www.openjob.it) seleziona 11 tecnici, da
introdurre soprattutto in aziende del settore
legno, e Kelly Service 5 persone per la pro-
gettazione e realizzazione di prototipi. Ana-
logamente Page Personnel (http:/fwww.pa-

gepersonnel.it/index.html) ha 3 posizioni -

vacanti: un interior designer, un industrial
designer e un progettista. Si concentrano, in-
fine, a Pordenone e provincia le ricerche di
Adecco, che ha I'obiettivo di reclutare 10 per-
sone (tra progettisti e addetti al fuorimisu-
ra). Curricula a marika.rosalen@adecco.it.
Anna Zinola

lavoro




