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| Lavorare

11 settore giochi va cosi bene
che Articolol ha creato una
divisione Intrattenimento
specializzata nella fornitura
di lavoro temporaneo. Ne
parliamo con la sua respon-
sabile, Fernanda Peterson.

Qual.e il prodotto che

tira di piu?
«Sicuramente il video lotte-
ry, una sorta di slot machi-
ne che utilizza apparecchi
che permettono ai giocato-
ri di collegarsi tra di loro
. tramite la rete internet. Le

¢ scommmesse, invece, stanno

conoscendo un periodo di
relativa crisi».

Quali figure cercate?
«I profili sono essenzialmen-

te due. Per ogni minicasino
che apre occorrono, in me-
dia, un responsabile e un
addetto di sala. Nel primo
caso ci rivolgiamo a poten-
ziali manager in possesso di
grandi doti di comunicazio-
ne e capacita di gestire il
personale, i rapporti con il
pubblico e i fornitori. L'ad-
detto di sala, invece, prov-
vede a mansioni polivalen-
ti, cominciando dall’acco-
glienza al pubblico per fini-
re con la piccola manuten-
zione degli apparecchi.
Dove vengono allestiti
7 MANIcasino?

«Ci sono due alternative.
Creare degli appositi corner

all'interno di sale bingo, sale
gioco o ricevitorie di scom-
messe. Oppure aprire dei
locali dedicati. E questo ad
esempio il caso di un nostro
cliente, che hain cantiere
lapertura di 100 nuovi mini-
casino».
Con quale ricaduta
occupazionale?

«Circa 200 persone, tenen-
do presente che in ogni
locale lavorano in media un
responsabile e un addetto.
La nostra divisione ha sigla-
to con questa societa un
accordo quadro per la for-
nitura di personale. Tra
questa commessa e quelle
in essere con altre aziende

del settore, al momento
ricerchiamo una cinquanti-
na di responsabili e circa
100 addetti di sala».
Quale distribuzione
territoriale ha questa
selezione?
«Di sicuro Roma e Milano
offrono il maggior numero
di opportunita di lavoro.
Nella capitale, da quando &
iniziata la nostra attivita,
abbiamo gia fornito perso-
nale per 20 nuovi locali».
Con vot st parte da un
contratto temporaneo.
E poi?
«Offriamo continuamente
nuove opportunita di lavo-
ro perché una buona parte

l'intervista Peterson, Articolo1: «| minicasind offrono 200 contratti a manager e addetti»

del personale che inizia con
un contratto di sommini-
strazione poi viene inserito
alle dirette dipendenze della
societa nostra cliente. Que-
sto fenomeno ¢ facilmente
comprensibile, trattandosi
di minicasino che aprono e
quindi devono costituire il
nuovo staff».

Qual e tl canale

diretto di

candidatura?
«Innanzitutto il sito www.
articolol.it e in alternativa
I'e-mail intrattenimento@
articolol.it. Sarebbe ide-
ale allegare una foto».
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