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Occupazione. Per le agenzie di lavoro mercato laziale in ripresa nel 2010

Settore pubblico e servizi
fanno da traino all'interinale

Nel primo trimestre dell’anno offerte in crescita nella Pa (+3%)

PAGINA A CURA DI
Flavia Gamberale

Stenta a ripartire il mer-
cato del lavoro laziale. Salva-
to solo dal traino del settore
pubblico. E anche se tra gli
operatori ¢’é un cauto ottimi-
smo, non mancano segnali di
preoccupazione.

Secondo un’indagine sul-
le previsioni di occupazione
nel Lazio realizzata da
Manpower, infatti, unadelle
principali agenzie di lavoro
temporaneo, il primo trime-
stre del 2010 sara caratteriz-
zato da una flessione del 2%
delle opportunita di impie-
go sul trimestre precedente.
Ad accusare il colpo saran-
no soprattutto i settori del
commercio al dettaglio e
all'ingrosso (-14%) € del ma-
nifatturiero (-11%), mentre
J'unico comparto che, secon-
do le stime dell’agenzia per
illavoro,incrementerale as-
sunzionidipersonale & quel-
lo della pubblica ammini-
strazione, conun +3% di mis-
sioni rispetto al trimestre
precedente e addirittura un
+14% a confronto conlo stes-
soperiodo del 2009. Un qua-
dro dove il Lazio si pone in
una posizione relativamen-
te migliore rispetto a quella
dialtre regioni.

Molte agenzie per il lavoro
stimano infatti che nel 2010
continueranno ad aumentare
le offerte diimpiego del com-
parto pubblico e sociale e piu
in generale del terziario. Un
segmento del mercato che
gia nel 2009 ha salvato il La-
zio dal baratro della crisi. Se
nelsecondo trimestre 2009 le
regioni,dove piuforte élapre-
senza dell'industria, come
Lombardia, Piemonte e Vene-
to, accusavano rispetto allo
stesso periodo dell’anno pre-

cedente cali delle missioni di
lavoro interinale che oscilla-
vano tra il 34 e il 49%, il Lazio
accusava una perdita di "ap-

pena" il 20 per cento.
«Questo perché in regione
- spiega Agostino Di Maio, di-
rettore di Assolavoro, 'asso-
ciazione nazionale di catego-
ria - il settore pubblico, che
non risente dell’andamento
negativo delmercato,hacon-
tinuato areclutarelavoratori,
soprattutto Inps e ministero
del Lavoro, ma anche enti
pubblici, del parastato, Asl e
universita. Le figure pittricer-
catesonostate quelle dell'im-
piegato, degli addetti ai siste-
mi informatici e tutti i profili
professionali socio-assisten-
ziali».Sullastessalinea Anto-
nio Ruda, dell’Osservatorio
dell’Ebitemp, I'ente bilatera-
le che riunisce agenzie per il
lavoro e sindacati dei lavora-
toriatipici: «Stimiamo alivel-
lo nazionale una crescita nel
primo trimestre 2010 del 3%
delle missionidilavorointeri-
nale». E il Lazio - sottolinea
Ruda - sara una delle regioni
«che trainera la ripresa so-
prattutto attraverso il settore
del terziario, in particolare
del comparto pubblico che
continuera a subire un incre-
mento. Gia nel 2009 le agen-
zie che sul Laziohanno coper-

toquesto segmentodimerca-
tosono andate bene».
Eilcasodi Umanae Artico-
lo1. La prima ha visto aumen-
tare nell'anno passato del
60% le ore dilavoro effettua-
te nell’area laziale. «Se in al-
cuni settori, in particolare
quello dell’edilizia c’¢ stato
un forte calo della domanda-
spiega Maria Raffaella Ca-
prioglio,vice presidente di
Umana - abbiamo lavorato
con continuita con il terzia-
rio,soprattutto con il compar-
to dellaristorazione, del turi-
smo e del commercio, e abbia-
mo cominciato a lavorare
moltobene conilsettore pub-
blico.Credochenel 2010iset-
tori citati saranno ancora in-
teressati daquesto trend posi-

tivo. Anche se - conclude -
preferisco non avventurarmi
instime».

Chi invece non ha proble-
miasnocciolare dati previsio-
nali ¢ Domenico Di Gravina,
direttore generale di Artico-
lon: «Nel 2010 - precisa - ci
aspettiamo un aumento delle
missionidilavorodel10% nel
Lazio. Un incremento che in-
teressera il macro-settore dei
servizi, in particolare la gran-
de distribuzione, l'intratteni-
mento, le banche, la sanita.
Questi comparati nel 2009
hanno gia attirato rispettiva-
menteil 30%, il 40%, 11 10% e il
20% dell’offerta lavoro della
nostra agenzia, che nel 2009
ha complessivamente regi-
stratoun aumento del 9o del-
le missionilavorativey.

Si aspetta un leggero mi-
glioramento dei trend occu-
pazionali nel Lazio anche Pio
Giottini, head of operations
di Adecco per il centro-sud.
L’agenzia interinale nel 2009
ha assistito a un calo del 20%
delle missioni di lavoro som-
ministrate nel Lazio: «La crisi
maggiore I'ha vissuta il setto-
re mectalmeccanico, mentre
ha tenuto il farmaceutico, so-
prattuttoin conseguenzadel-
la produzione di vaccini con-

trol'influenza A, e quello del- .

la grande distribuzione». Per
il 2010, conclude Giottini, «ci
aspettiamo una ripresa del
settore metalmeccanico e un
ulteriore aumento delle offer-
te dellaGdo».

Lavoro interinale
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Le previsioni

L’andamento delle offerte di lavoro nel Lazio nel primo trimestre 2010 per settore
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Quello del commercio al dettaglio
e all'ingrosso secondo stime Manpower
& uno dei settori che soffrira di piti nel
primo trimestre di quest'anno (-14%)

Stabile, secondo le rilevazioni Adecco,
il comparto che nel 2009 ha risentito
positivamente della produzione

di vaccini contro l'influenza A.

Dovrebbe continuare la tenuta del
comparto registrata dall'agenzia
Umana nel 2009. Stesso andamento
per il settore della ristorazione

Le opportunita di impiego caleranno
dell’11% (Manpower).

Anche se per Adecco dovrebbe essere
in ripresa il comparto metalmeccanico

Per Assolavoro il settore pubblico - non

influenzato dal trend negativo del mercato -
trainerd la ripresa complessiva delle missioni
(+3% secondo |'Ebtemp) da gennaio a marzo

; Adecco e Articolo 1 si aspettano,
< per i primi tre mesi dell'anno, un incremento
delle missioni nella grande distribuzione
organizzata

| Fonte: elaborazioni del Sole-24 Ore Roma su stime Manpower, Adecco, Articolo1, Umana, Assolavoro e Ebtemp !

INTERVISTA

Roberto Romei

Presidente Ebitemp

«Liberalizzare i contratti a tempo»

Una ricetta per rilancia-
re 'occupazione in questi
tempi di crisi? «Liberalizza-
reil mercato del lavoro tem-
poraneo». Non ha dubbi Ro-
berto Romei, docente di Di-
ritto del lavoro all'universita
Roma Tre e presidente
dell’Ente bilaterale per il la-
voro temporaneo.

Cosa intende per libera-
lizzazione?

Voglio dire chele imprese
dovrebbero averc maggiore
liberta nell’utilizzare con-
trattidilavoro atermine. Og-
gi in Italia la legge prevede
che il datore di lavoro nel
contratto debba specificare
le motivazioni per cui ricor-
re aun lavoratore interinale.
E questovincolo frenadiver-
se aziende perché crea con-

tenziosi giudiziari dagli esiti
moltoincerti.

Quindi lei cosa propor-
rebbe?

Andrebbe abolito I'obbli-
godispecificare nei contrat-
ti fino alla durata di sei mesi
il motivo per cui st assumo-
no lavoratori a termine. Un
vincolo in meno che rende-
rebbe le aziende piti libere ¢
dunque porterebbe a un in-
cremento dell'occupazio-
ne. Tra l'altro la normativa
europea gialo prevede. Sot-
tolineo che una riforma del
generc non si tradurrebbe
inuna diminuzione delle tu-
tele per i lavoratori in som-

ministrazione. Il divieto di
reiterare all'infinito contrat-
tiatermine rimarrebbe sem-
pre valido.

Secondo Manpower nel
Lazio I'inizio del 2010 ci sa-
ra un'ulteriore flessione
delle opportunita di lavo-
ro.L’unico settore in cresci-
ta dovrebbe essere quello
della pubblica amministra-
zione. Lei cosa prevede?

Penso chenel Lazio cisara
un leggero incremento delle
offerte di lavoro soprattutto
nel settore dei servizi, un
comparto che gia ha mostra-
to segnidiripresa ad ottobre
del 2009. Mese nel quale si &
registrato rispetto a settem-
bre un incremento a livello
nazionale del 29 delle mis-
sioni di lavoro interinale. A
trainarc laripresa € stato so-
prattuttoil Lazio, doveil set-
tore dei servizi e particolar-
mente forte.

Cosa ne pensa del pac-
chetto Welfare del gover-
no?

Per ora ne do un giudizio
positivo.Sonod’accordo sul-
la reintroduzioné dello staff
leasing (che consiste nella
somministrazione di lavora-
tori a tempo indeterminato
da parte di un’agenzia per il
lavoro a un’impresa priva-
ta). Questo strumento se ben
utilizzato potrebbe portare a
un incremento dell’occupa-
zione visto che il costo di se-
lezione e gestione del perso-
nale non gravercbbe pil
sull’'azienda masull’agenzia.

Lavoro interinale
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