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1. L'AZIENDA

Articolol € una societa italiana specializzata nella Gestione delle
Risorse Umane. Nasce nel 2000 come Societa di Lavoro
temporaneo e nel 2004, con l‘attuazione della Legge n. 30,
diventa Agenzia per il Lavoro. Oggi fa parte di UnoHolding
Family, un Gruppo solido e dinamico che attraverso aziende
specializzate copre l'intera gamma dei servizi alle Risorse Umane

E’ certificata a livello europeo UNI EN ISO 9001/2008 e la
qualita del suo servizio € sottoposta a periodiche verifiche da
parte di uno dei piu prestigiosi enti certificatori europei.

La sua visione della qualita si traduce in un vero e proprio work
style, basato sul miglioramento costante e sulla misurazione della
qualita dei servizi attraverso |'adozione di indicatori statistici e
sistematiche attivita di customer satisfaction.

Mettere a disposizione delle aziende personale competente ed
affidabile per soddisfare esigenze di carattere temporaneo
rappresenta uno dei cardini del servizio offerto da Articolol.

La flessibilita unita alla rapidita fanno della Somministrazione
uno strumento che migliora I'organizzazione del lavoro in
azienda.

La profonda conoscenza delle diverse peculiarita socio-
economiche del territorio nazionale e una struttura divisionale
creata per rispondere alle esigenze di settori specifici
garantiscono un servizio attento e tempestivo.

Canali di reclutamento mirati e selezioni tecniche assicurano
profili in linea con le richieste delle aziende.
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2. PERMANENT E FORMAZIONE

Articolol Permanent

Le competenze e le caratteristiche delle persone rappresentano il
vero differenziale strategico che rende un’azienda competitiva.
Articolol Permanent, con il suo team di esperti consulenti
dedicati all'intero processo, assicura una precisa e accurata analisi
delle competenze dei candidati, pur garantendo un servizio veloce e
snello.

m Definizione del profilo e individuazione delle competenze

®m Canali di reclutamento specifici e banca dati informatizzata
B Processi di selezione rapidi ed efficaci

B Progetti personalizzati ed economicamente competitivi

Formazione

Articolol organizza corsi di formazione di vario livello per fornire
ai candidati una preparazione atta ad operare all'interno delle
aziende clienti.

Gli interventi formativi sono gratuiti perché finanziati attraverso
Forma.Temp.

Forma.temp ¢ il fondo per la Formazione dei Lavoratori Temporanei
ed e alimentato dal contributo a carico di ogni Agenzia per il Lavoro
pari al 4% della retribuzione lorda corrisposta ai lavoratori inviati in
missione.
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3. LE DIVISIONI SPECIALIZZATE

Banche e Assicurazioni

Supporta le aziende che operano nei mercati finanziari e nei settori
bancario e assicurativo. Un team di professionisti provenienti dai
settori specifici fornisce un’assistenza personalizzata partendo
dall'analisi del mercato del lavoro fino alla selezione dei migliori
talenti. Percorsi formativi espressamente progettati assicurano
I'immediato coinvolgimento nelle attivita operative.

Call Center

Propone soluzioni flessibili alle aziende di telecomunicazioni, alle
societa di call e contact center in outsourcing e alle organizzazioni
che hanno la necessita di gestire strutture di contatto telefonico. La
Divisione & in grado di progettare, in collaborazione con l'azienda
cliente, processi funzionali che mirano al pieno raggiungimento
degli obiettivi richiesti.

GDO e Retail

Si rivolge alle aziende del settore, food e non food, che, oltre ad
espandere le proprie aree di attivita, devono far fronte a ciclici
picchi stagionali ed a orari di lavoro su piu turni. Ricerca e seleziona
sia profili di coordinamento e gestione di punti vendita, sia profili
destinati alle diverse aree funzionali delle sedi centrali. All'interno
della Divisione & stata creata una linea dedicata al luxury retail.

Ho.Re.Ca

E’ specializzata nella gestione delle risorse umane nei settori
alberghiero, della ristorazione e del catering. Processi di
reclutamento e selezione appositamente strutturati e corsi di
formazione di alta specializzazione consentono di soddisfare le
esigenze di strutture di medie e grandi dimensioni su tutto il
territorio nazionale.
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Industria

Si rivolge alle aziende del settore produttivo e mira a fornire un
servizio di elevata qualita in grado di soddisfare le esigenze dei
diversi distretti industriali dislocati sul territorio nazionale. Lo staff
divisionale ricerca, seleziona e forma rapidamente personale
generico e specializzato. Prove pratiche e test tecnici garantiscono
I'effettiva abilita professionale dei candidati.

Intrattenimento

E’ specializzata nell’offerta di servizi per la gestione del personale
nel settore dei giochi e degli eventi. Nata per ideare e gestire
progetti personalizzati nel pieno rispetto della normativa di settore,
mira alla soddisfazione del cliente sia in termini di qualita del lavoro
somministrato sia in termini di tempestivita.

Pubblica Amministrazione

E’ dedicata a tutte quelle aziende/enti che svolgono come attivita
primaria la fornitura di servizi ai cittadini. La significativa
esperienza maturata con i diversi attori del settore e uno staff
qualificato consentono di offrire un servizio realmente competitivo
sia in termini di assistenza e collaborazione nella gestione del
personale, sia in termini di pianificazione degli inserimenti.

Sanita

Si occupa della selezione, formazione e somministrazione di
personale nel settore sanitario pubblico e privato. Vanta
un’‘esperienza consolidata che le permette di offrire ai propri Clienti
elementi di competenza reali, in un settore altamente complesso,
in cui la conoscenza dettagliata di aspetti amministrativi e giuridici
diventa strategica rispetto all'individuazione e alla gestione delle
risorse umane.
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4. SOCIETA’ COLLEGATE

Articoo 1.

IINTERNATIONFALI

Articolol International nasce a Bucarest per aggredire il mercato rumeno.
Si occupa di somministrazione e di ricerca e selezione permanent,
ispirandosi agli stessi principi e valori grazie ai quali Articolol € oggi
un‘azienda credibile e solida in Italia.

ASSIOMA

SELEZIONE E SVILUPPQO

Assioma Selezione e Sviluppo € una societa di Ricerca e Selezione di
middle management e di professional nelle principali aree di specializzazione
del mercato. Assioma aiuta le aziende ad attrarre, selezionare e trattenere i
migliori talenti. Affianca i candidati nella scelta della migliore proposta
professionale, valutandone competenze e aspirazioni.

UNO-cffe

Formazione

Unoeffe offre un servizio globale per la formazione e l'aggiornamento
professionale. I corsi sono studiati sulla base dei contenuti piu richiesti dai
differenti contesti nazionali ed internazionali e si sviluppano in maniera
coerente con gli obiettivi specifici delle aziende.

FAIRPLACE

Partrers in corser management

Fairplace Consulting Italy nasce come Societa specializzata nel Career
Management, Outplacement e consulenza nei servizi per la gestione delle
risorse umane. Si occupa di servizi di Outplacement individuale, rivolto a
dirigenti quadri funzionari e specialisti; di Outplacement di gruppo, nei casi di
eccedenze di personale; di Career Counselling inteso come sviluppo delle
potenzialita.

Workitalia Risorse ¢ una societa di consulenza e servizi per le imprese. La
mission aziendale €& di porsi come partner affidabile e di qualita nei confronti
delle imprese che ricercano flessibilita ed efficienza nel document
management ed in generale nel Business Process Outsourcing (BPO),
garantendo un elevato know-how e la certezza di risultati. Al suo interno la
Divisione Eventi & in grado di gestire piccoli e grandi eventi culturali e
sportivi.
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5. IL MANAGEMENT

Giuseppe Campelli - Amministratore Delegato
Domenico Di Gravina - Direttore Generale

> Giuseppe Campelli nasce a Palermo nel 1940, laureato in Scienze
Politiche, Giurisprudenza ed Economia e Commercio, comincia la propria
attivita lavorativa all’ufficio studi della CISL dove assume la
responsabilita delle politiche contrattuali.
Nel 1967 gli viene affidata la responsabilita delle relazioni sindacali
dell’Azienda Minerali Metallici, un gruppo di tre mila dipendenti.
Nel 1976 entra in Unilever per gestire le relazioni sindacali del gruppo in
Italia, composto da 5 stabilimenti e 7 mila dipendenti.
La specializzazione nel settore delle relazioni industriali lo porta nel 1981
a ricoprire il ruolo di responsabile del servizio sindacale dell’Associazione
delle Piccole Industrie del Lazio con l'incarico di sovrintendere ai rinnovi
contrattuali di tutte le categorie rappresentate e di assisterle nelle
principali vertenze di settore.
Nel 1989 fonda WorklItalia srl, societa di consulenza sulla formazione e
servizi per il lavoro.
Nel 1998 fonda e diviene amministratore delegato di WorkNet Lavoro
Temporaneo S.p.A. In poco piu di due anni WorkNet diventa uno dei
leader di settore, nel 2000 entra far parte del Gruppo Fiat e chiude il
2002 con un fatturato di circa 200 milioni di Euro.
Dalla seconda meta del 2003 e Amministratore Delegato di
Articolol.

» Domenico Di Gravina nasce a Milano nel 1963 laureato in Economia e
Commercio.
Conta al suo attivo 11 anni di esperienza nel settore delle risorse umane
ricoprendo ruoli manageriali presso aziende del settore quali Kelly
Services Italia e Vedior.
Nel corso del 2008, infine, assume la responsabilita di Workstream.
Leader del progetto di integrazione-fusione delle attivita sales (retail -
massmarket — national - specialties) delle societa Vedior e Randstad.
Da gennaio del 2009 viene chiamato in Articolol a ricoprire il ruolo di
Direttore Generale e a gestire i grandi cambiamenti in atto
nell’azienda.
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6. I NUMERI

Fatturato 2008 in percentuale
diviso per settori di mercato

ENTI PUBBLICI
30,13%

GDO 12,90%

INDUSTRIA

11,08%

SERVIZI 31,49%

m SERVIZI

B SANITA'
HINDUSTRIA

B ENTI PUBBLICI

mGDo

SANITA'14,40%
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Lavoratori temporanei 2008 divisi per sesso a livello nazionale
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SESSO NAZIONALE

FEMMINE 41%
MASCHI 59%

Lavoratori temporanei 2008 maschi divisi per zone geografiche

MASCHI

NORD 39,50%

SUD59,50%

B NORD
m CENTRO
Sub

CENTRO
55,50%
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Lavoratori temporanei 2008 femmine divisi per zone geografiche

FEMMINE

(1)
SUD40,50% NORD 60,50%

1

ENORD
m CENTRO
5UD

CENTRO
45,50%

Lavoratori temporanei 2008 divisi per fasce di eta a livello nazionale

ETA'

40/50
17%

30/40
44%
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Lavoratori temporanei 2008 divisi per nazionalita

NAZIONALITA'

STRANIERI 12%

B [TALIAN
1 STRANIERI

ITALIANI 88%
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7. LE SEDI

Direzione Generale

Via Tiburtina 1070 - 00156 Roma
Tel. 06 326970 Fax 06 97841197
Email : info@articolol.it

Direzione Operativa

Via Martinitt 3 - 20129 Milano
Tel. 02 45487354 - 02 45487463
Fax 02 45487968

Email : info@articolol.it

Filiale di Ancona

Via Martiri della Resistenza 45/a
60125 Ancona

Tel. 071 204002 Fax 071 9941015
Email: ancona@articolol.it

Filiale di Avellino

Via Circumvallazione 132 - 83100 Avellino
Tel: 0825 37585 - Fax: 0825 785862
Email: avellino@articolol.it

Filiale di Bari

Corso Vittorio Emanuele 171 - 70122 Bari
Tel. 080 5282487 Fax 080 5243185
Email: bari@articolol.it

Filiale di Bologna

Via Zamboni 1 - 40126 Bologna

Tel. 051 5880474 Fax 051 5880534
Email: bologna@articolol.it

Filiale di Brescia

Piazza Cesare Battisti 8/E - 25128 Brescia
Tel: 030 303169 Fax: 030 3382238
Email: brescia@articolol.it

Filiale di Cagliari

Via Santa Margherita 4 - 09124 Cagliari
Tel. 070 680376/070 680366

Fax 070 671108

Email: cagliari@articolol.it

Filiale di Catania

Via Guzzardi 26 - 95127 Catania
Tel. 095 448195 Fax 095 7169103
Email: catania@articolol.it

Filiale di Dalmine

Via Divisione Julia 13 - 24044 Dalmine (BG)
Tel. 035 567381 Fax 035 4512569

Email: dalmine@articolol.it

Filiale di Latina

Viale Le Corbusier, snc - 04100 Latina
Tel 0773601571

Fax 0773623334

e-mail: latina@articolol.it

Filiale di Milano

Via Spallanzani 15 - 20129 Milano

Tel. 02 45498471/73/74 Fax 02 45498475
Email: milano@articolol.it

Filiale di Monza

Via Marsala 6 - 20052 Monza (MI)
Tel. 039/2317713 Fax 039/2308792
Email: monza@articolol.it

Filiale di Napoli

Via G. Porzio 4 - Centro Direz. Isola G1
80143 Napoli

Tel. 081 19562800 / 802 / 803

Fax 081 19562804

Email: napoli@articolol.it

Filiale di Padova

Via Tommaseo, 70 - 35131 Padova
Tel: 049 7389657 - Fax: 049 7389649
Email: padova@articolol.it

Filiale di Palermo

Via Mariano Stabile 8 - 90139 Palermo
Tel. 091 6110563 Fax: 091 6623201
Email: palermo@articolol.it

Filiale di Pescara

Via Milano 13 - 65122 Pescara

Tel: 085 9432009 - Fax: 085 9432095
Email: pescara@articolol.it

Filiale di Roma

Via Carlo Caneva 50 - 00159 Roma
Tel. 06 97605545 Fax 06 97605764
Email : roma@articolol.it

Filiale di Roma2

Via delle Cave 109 - 00181 Roma
Tel: 06 78851186 Fax: 06 78390349
Email: roma2@articolol.it

Filiale di Taranto

Via Crispi 78/b - 74100 Taranto

Tel 099 4532080 Fax 099 9941706
Email: taranto@articolol.it

Filiale di Torino

Corso Francia 2/ter - 10143 Torino
Tel. 011 5690444 Fax 011 5690503
Email: torino@articolol.it

Filiale di Treviso

Borgo Cavour 8 - 31100 Treviso
Tel. 0422 590999 Fax 0422 545463
Email: treviso@articolol.it

Filiale di Verona

Via G. Spaziani n. 41 - 37138 Verona
Tel. 045 8393606 - Fax 045 8393612
Email: verona@articolol.it

Filiale di Udine

Via di Prampero 2/c - 33100 Udine
Tel. 0432 229477 Fax 0432 200471
udine@articolol.it
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8 L'UFFICIO STAMPA

Maria Rita Meucci cell. 335.5918472/340.4526751

e-mail mariarita.meucci@unoholding.com
tel. 06.326970
fax 06.97841197
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